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Конкурс на должность руководителя 
физкультурно-спортивной организации



Инфраструктуpa и ключевые субъекты

шшш

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ

ОРГАН

Центральный или местный
исполнительный орган, в
ведении которого находится
спортивная организация.
Организует весь процесс.

E-QAZYNA.KZ

Веб-портал реестра
государственного имущества.
Единая точка доступа и подачи
заявлений.

ВНЕШНИЙ ШЛЮЗ E-GOV

Обеспечивает защищенный
обмен данными с внешними
информационными системами.

эцп
Электронная цифровая
подпись. Гарантирует
достоверность
и неизменность всех
электронных документов.
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Архитектура конкурсной комиссии 3 месяца: максимальный срок
для принятия решения о конкурсе
с момента появления вакансии

Председатель 

(избирается из состава)

Члены комиссии

(руководители подразделений
уполномоченного органа
+ представители спортивной
федерации)

Секретарь

(организует процесс,
не является членом
комиссии, не голосует)

Конфликт интересов? 

Состав комиссии должен быть пересмотрен в течение 5 рабочих дней.

Квота:

Нечетное количество,
минимум 5 человек.
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Маршрутизация: старт кампании

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ (ГП)

Публикация

на портале

e-Qazyna.kz

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ (ГУ)

Принятие
решения

о конкурсе

Публикация на

интернет-ресурсе

уполномоченного

органа

Окно приема заявок: 7 рабочих дней с даты публикации

Опубликовать в течение 3 рабочих дней
(на казахском и русском языках)
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Досье кандидата (входнои билет)

Заявление об участии

(формируется электронно на e-Qazyna.kz)

Резюме (в произвольной форме

на двух языках)

Диплом об образовании

Данные о трудовой

деятельности

Если нет в ГБД =>
прикрепить документ
по ст.З5 Трудового кодекса РК
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Двойной фильтр отбора

Назначение

Этап 2: Очное собеседование.
(проводит Конкурсная комиссия)

Этап 1: документальный
и антикоррупционный
контроль 
(проводит Кадровая служба 
Уполномоченного органа)

Все заявки
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Этап 1: базовый фильтр и безопасность Срок: 3 рабочих дня после

окончания приема документов

Проверка квалификации (Служба управления персоналом). 
Соответствие Типовым характеристикам (приказу Министра культуры и спорта РК от 29 июня 2016 года № 191)

Запрос в органы правовой статистики

Отстранение при наличии судимости или преследования за:

Коррупцию

Убийство

Умышленный вред здоровью

Преступления против нравственности

Половую неприкосновенность

Экстремизм/Терроризм

Торговлю людьми.

Стоп-факторы
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Этап 2: собеседование и голосование

Таймлайн Кворум Голосование

Публикация списка
допущенных к конкурсу
и Графика 
собеседований:
3 рабочих дня

Проведение
собеседований:
5 рабочих дней

Необходимо присутствие не менее

2/3 от общего состава комиссии.

Решение принимается
в течение 2 рабочих дней.

Открытое голосование,
большинством голосов.

При равенстве голосов (50/50),

голос Председателя является

решающим

Обязательна аудио-
и видеофиксация

33,3%

66,7%

Легитимность заседания.
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Алгоритм перезапуска (если что-то пошло не так)

Конкурс признан несостоявшимся
=> Решение о повторном конкурсе

Недобор на старте.

Менее 2 кандидатов подали заявки 

или соответствуют требованиям

Нулевой интерес.

Заявки не поступили или 
были отозваны кандидатами

Отсутствие лидера.

По итогам собеседования
Комиссия не выявила победителя
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Финал: оформление победителя

Протокол комиссии

Публикуется до конца

следующего рабочего дня (на

e-Qazyna.kz или веб-сайте органа).

Служит юридическим

основанием для найма.

Пакет документов

(ст. 32 ТК РК)

Победитель предоставляет

документы для трудового

договора.

Приказ о назначении

Издается уполномоченным

органом в течение 2 рабочих

дней после сдачи документов.
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Матрица увольнений
(основания для освобождения от должности)

По воле сторон

Соглашение сторон;
Инициатива работника;
Отказ от продолжения
трудовых отношений.

Объективные факторы

Истечение срока договора;
Перевод к другому работодателю;
Переход на выборную должность.

Решение органа

Инициатива работодателя
(согласно ТК РК).

Нарушения

Нарушение условий договора;
Совершение коррупционного
или иного уголовного
правонарушения.

Освобождение оформляется приказом. Возможен процесс обжалования согласно ТК РК
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Жизненный цикл конкурса: макро-взгляд

День 0

Подготовка: до 3 месяцев (принятие решения и сбор комиссии)

Публикация: +3 дня (публикация объявления)

Фильтр 1: +3 дня (проверка кадров и безопасности)

График: +3 дня (публикация списков на собеседование)

Фильтр 2: до +5 дней (интервыо и видеофиксация)

Решение: +2 дня (голосование и Протокол)

Финал: +2 дня (приказ о назначении после сдачи документов)

Окно заявок: +7 дней (сбор досье на Портале)

Приказ

Решение: +2 дня
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Контрольные точки: как избежать отмены результатов

Кворум и состав

Убедитесь, что присутствует

2/3 Комиссии.

He забудьте пересмотреть

состав за 5 дней при

конфликте интересов.

Секретарь не голосует!

Транспарентность

Обязательная аудио и

видеофиксация

собеседования. Публикация

протокола строго до конца

следующего рабочего дня.

Нулевая терпимость

Проверка через правовую

статистику - обязательна.

Любое коррупционное

прошлое = немедленное

отстранение. Спорный голос

решает Председатель.
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